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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

I Snorretoppen har vi haft fokus pa at fremme bgrnenes trivsel og samle institutionen igen, ved at evaluere
og udvikle pa vores struktur og skabe trygge genkendelige rammer efter flere &r med coronarestirktioner
og div. opdelinger af institutionen.

Vi har evalueret pa de forskellige tiltag fra coronatiden og taget det bedste med. Blandt andet har det med-
fadt et gget fokus pa barnenes selvhjulpenhed, samt hvordan vi skaber et roligere bgrnemiljg med, neer-
veerende voksne der kan have fokus pa& den gode modtagelse om morgenen.

Vi har seerligt haft fokus pa at skabe nogle indbydende og udviklende fysiske leeringsmiljger til barnene,
og med understattelse fra konsulent Kristine Deleuran er personalet i vuggestuens personale ogsa blevet
opleert i hvordan de bedst muligt udnytter de indrettede legezoner og hvordan man er tilgeengelige voksne
her i. Herudover, arbejder vores vuggestue teams nu i stuer, som giver de mindste bgrn en genkendelig
og tryg base.

I Klyngen har vi arbejdet med at implementere vores profil "Natur, bevaegelse og leg”. Vores fgrste hoved-
fokus har veeret pa beveegelse og leg. Vi har haft et forlgb med Balder fra Legefabrikken, hvor vi har arbej-
det med krop, leg og beveegelsesgleede som et paedagogisk redskab. Med udgangspunkt i rammehisto-
rien om Lgbefods eventyrlige rejse, hvor vi har arbejdet med at igangseette beveegelseslege ud fra fire for-
skellige paedagogiske leeringsomréder: det fysiske, det kognitive, det sociale og det psykiske.

Motorisk screening er i aret sat i system, ved at personalet i hele klyngen er blevet fagligt kleedt pa til at
vurdere om bgrnenes motorik er alderssvarende. Fysioterapeut Vibeke Winter har veeret rundt i bagrne-
grupperne, og har faet omsat det faglige indput til en neer og legende hverdagspraksis. Vi arbejder med
foraeldre-inddragelse ved indsats, og sikrer os at alle bgrn far optimale betingelser for motorik og dermed
ogsa indleering, udvikling og trivsel.

Vi har fortsat fokus pa uderummet som et lzeringsmiljg med indsats pa bevaegelse og leg, og en kultur om
at alt hvad der kan "leges” inden kan ogsa "leges” ude. Vi har haft fokus pa hvordan de voksne fordeler sig



pa legepladsen s&dan at de altid er tilgeengelige for barnene. Vi arbejder fortsat pa at skabe et inklude-
rende miljg med lzering gennem hele dagen, pa legepladsen ses dette bland andet ved en struktur med
aktivitetstilbud til barnene, samt overbliks voksen der guider bgrnene i deres fri leg, hvor forhandlingstek-
nikker og sociale kompetencer udvikles.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Snorretoppen udarbejder en tovholdergruppe, med en medarbejderrepreesentant fra hver team, en
SMITTE ud fra periodens valgte tema. Herudfra evalueres der p& personalemgder, i grupper, pa hvordan
der er er arbejdet med den styrkede lzererplans opsatte mal i perioden.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi arbejder ud fra et arshjul med temaer over aret, af 2 -3 maneders varighed, som er valgt af den samlede perso-

nalegruppe ud fra malsaetningerne i den styrkede leererplan. Til hvert tema udarbejdes en SMTTE-model af tovhol-
dergruppen. Derefter planlaegger hvert team hvilke aktiviteter der skal igangseettes ud fra bgrnenes naermeste ud-

viklingszone.




Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal

knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har ikke har i Snorretoppen ikke haft ét seerligt fokus i vores evalueringer. Vi har evalueret bred pé vo-
res temaer og bgrnenes udviklingsmuligheder, ud fra malszetningerne i den styrkede laererplan.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

SMTTE-modeller for periodens tema, med udgangspunkt i den styrkede leererplan.

Ugeplaner, udarbejdet til hver bgrnegruppe, med paedagogiske overvejelser omkring tiltag og akti-
viteter. Planlagt med udgangspunkt i malsaetningerne fra SMTTE-modellen for periodens tema.

Billede dokumentation der understgtter arbejdet med ugeplanerne.
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Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi ser at indretningen af gode legemiljger, de voksnes deltagelse i bgrnenes leg og barnenes perspektiv
har en veesentlig betydning for bgrnenes udvikling, dannelse og trivsel. Ligeledes ser vi at udviklingen af
leeringsrummene har skabt forudsigelighed og bedre betingelser for bagrnenes fordybelse i legen.

Vi er blevet nysgerrige p& hvordan vi i hgjere grad kan bringe bgrneperspektivet i spil i relation til
betydningen af bgrnenes deltagelse og bagrnefeellesskaberne.

Med et feelles stasted i klyngens profil, "Natur, beveegelse og leg” har vi faet bedre betingelser for at
planleegge og igangseette motorisk udviklende lege, der kan skabe en meningsfuld sammenhaeng for
bgrnene gennem hele dagen. Der er, hos personalet; skabt en stgrre bevidsthed omkring den voksnes
rolle i legen og hvordan man gar foran, ved siden af og bagved.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Personalegruppen har gennemleest, rettet og justeret aendringer i beskrivelsen af vores paedagogiske praksis
sa den afspejler den udvikling institutionen har veeret igennem de foregdende ar.

Evalueringerne har givet anledning til at se p& muligheden for at opkvalificere vores paedagogiske personale.
Vi er en medarbejdergruppe hvor paedagogerne i de seneste to ar er kommet i undertal og der har derfor vae-
ret behov for at finde et faelles stasted, for det alt paedagogisk personale, sadan at vi pa bedst mulig vis har
kunne fastholde et godt og udviklende bgrnemiljga.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laereplan?

Foreeldreradet er blevet praesenteret for
Klyngens igangseettelse af vores profil
"Natur , bevaegelse og leg”, og foreeldrenes
perspektiv og input er indhentet gennem
drgftelse af hvordan de ser dette fokus
komme til udtryk i vores daglige
paedagogiske praksis.

| draftelsen med forzeldreradet udtrykte for-
eeldrene opbakning til det valgte fokus og
gnskede at bidrage med respons i forhold til
hvordan de oplever effekten af de tiltag vi
seetter i gang. Det er et fast punkt pa foreel-
drerddsmader at, foreeldrene giver feed-
back pa hvordan de oplever at deres bgrn
forteeller og bringer ny viden og leering i spil
ift. vores leereplanstemaer. Samt om vores
leereplanstema er synligt og tydeligt i Snor-
retoppen. Foraeldrene har veeret inddraget
aktivt, gennem sma lege og @velser, som
de har lavet med deres bgrn, ved afhent-
ning.




Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi skal fortsat have fokus pa inddragelse af barneperspektivet og uderummet som leeringsmiljg. | 2023 vil
vi forsaette med at implementere vores profil "Natur, bevaegelse og leg” Med et saerligt fokus pa Natur.

Vi gnsker at fortszette udviklingen af vores fysiske leeringsmiljger. Vi vil seette fokus pa hvordan vi ogsa
kan inddrage og indrette vores gangarealer som laeringsrum.

Vi vil fortsat have fokus pa strukturen i dagligdagen og de tydelige rammer, med inddeling barnegrupper
og tilgeengelige voksne i bgrnehgjde.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vurderer at der i Snorretoppen er behov for at justere og tilpasse vores evalueringskultur. Vi vil
fremadrettet i hgjere grad inddrage bgrnenes perspektiver pa aktiviteter og tiltag — samt tilpasse vores
praksis herudfra.

Vi vil optimere brugen af vores SMTTE sadan at der skabes bedre betingelser for at evaluere pa praksis
og sa vi sikrer at evalueringerne bliver brugt til det fremadrettede arbejde.



Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores skrift-
lige peedagogiske leereplan?
Peedagogisk leder og fagligt fyrtarn vil pa baggrund af vores evaluering og fokus omkring vores profil "Natur,

bevaegelse og leg” samt bgrneperspektiver og uderummet som leeringsmiljg uddybe dette i vores skriftlige
paedagogiske leereplan.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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